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1. Uvod

Cheerleading stejné, jako kazdy jiny sport vykondvany na soutézni urovni, vytvari
prostiedi generujici tlak na vykon jedince. Kazdy sportovec snazici se v soutéznim
prostiedi uspét, pak logicky chce, aby jeho vykony byly optimalni. To vSak neni snadné,
nebot’ tyto mohou byt na soutéZi ovlivnény nékterymi socidlné-psychologickymi

fenomény, které se pokusim stru¢né rozebrat v této praci.

2. Cheerleading a uizkost aneb prokleti modrého koberce

Mezi cheerleaders, stejné jako mezi ostatnimi sportovci, panuje urcity respekt ze
soutézi a soutézni plochy. Kazdy, kdo se vénuje cheerleadingu na soutézni urovni a
pravidelné se ucastni soutézi, vi, Ze vykon, ktery na soutézni ploSe pied odbornou porotou

poda, nemusi vzdy odpovidat tomu, jak ,,ma natrénovano*.

Nestava se, Zze by ten, kdo neni dobie pfipraven, piekvapil nadprimérnym vykonem,
ale spiSe naopak — ten kdo se na soutéz dukladné pfipravoval, mize pak najednou podat
vykon (hluboce) pod své moZnosti, schopnosti 1 dovednosti. VétSina cheerleaders se
shodne na tom, ze jednou véci je tispéSnost na tréninku ¢i na piipravné ploSe (warm up) a
véci druhou pak vykon ,,naostro®. Mezi cheerleaders se tomuto fenoménu nékdy prezdiva

»prokleti modrého koberce® (,,the curse of the blue mat®).

Pfi vstupu na soutéZni plochu, jakoby se u mnohych nahle smazaly (¢i alesponl
zredukovaly) hodiny tréninkové piipravy a najednou neni nic jisté. Prvky, na kterych
sportovec pracoval, se nahle zdaji nestabilni, pohyby jsou nepfesné a stane se i to, ze
sportovec v pribéhu vystoupeni zapomene, co ma délat. Na nékoho plisobi prokleti
modrého koberce vice, na nékoho méné, avSak jsou i taci (byt se jednd o margindlni

skupinu), kdo na soutézni plose podaji vykon lepsi nez je jejich standard.

Je vsak prokleti modrého koberce realné? Odpoveéd’ na tuto otdzku je nejasnd. Opravdu
existuji psychologické fenomény (tedy takové, které nejsou predmétem tréninkové
ptipravy), které ve vysledku mohou mit na vykon sportovce ,,naostro negativni vliv. Tyto
fenomény jsou vSak multifaktorialni — mimo faktory osobnostni, jako je vrozend mira
uzkostnosti, frustracni tolerance, vnimana osobni t¢innost (self-efficacy) ¢i mira motivace,
sem patfi 1 ur¢ité¢ socialné-psychologické jevy, jejichz zakonitosti jiz byly pomérné dobie

popsany a které se pokusim v tomto textu stru¢né shrnout.



3. Uzkost v testové situaci

V této praci se zabyvam tzv. testovou uzkosti (test anxiety €1 examination anxiety),
ktera je definovdna jako subjektivné vnimany stav nepohody souvisejici se strachem ¢i

obavami, které jsou prozivany pred, v priabehu ¢i po zkouskové situaci (Cassady, 2001).

Samotnou zkousku ¢i zkouskovou situaci je pak mozné vymezit jako takovou situaci,
v niz ma jedinec podat urcity vykon (fyzicky ¢i kognitivni), ktery bude nasledné podroben
hodnoceni. Ve sportovnim prostiedi se s testovou situaci setkdvame u pftilezitosti utkani,
zavodu ¢i soutéZi, kde je hodnoceni reprezentovano (a) dosazenym €asem; (b) dosaZzenym
poctem bodl, (c) subjektivnim hodnocenim odborné poroty, ¢i (d) splnénim dalsi

podminky specifické pro dany sport (napi. KO v upolovych sportech).

Testova situace je tedy ve sportu pomérné bézna, neni vSak samoziejmé¢ omezena
pouze na tuto oblast lidské Cinnosti; zahrnuje také napf. pfijimaci pohovory, vetfejna
vystoupeni fe¢niktl, herct ¢i zpévaki, a samoziejmée pak Skolni prostiedi.

Nékdy v této souvislosti hovofime o frémé, kterd je brana jako béznd soucast
vystupovani na vetejnosti a miize (je-li mira prozivané uzkosti nizsi) pusobit jako eustres,
a vykon jedince zvySovat. Pokud vSak ptesahne urcitou hranici, ptsobi jako distres, a ma

na vykon vliv negativni (Simpson et al. 1995).

Problematika testové uzkosti se dotykd zejména jednoho socidlné-psychologického

aspektu, a to tzv. socialni facilitace resp. socialni inhibice.

4. Pisobeni sociilni facilitace p¥i sportovnim vykonu
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BliZzSim zaméfenim mé prace je testovd Uzkost v kontextu soutéZniho vystoupeni.
Zajimam se tedy mj. o vliv, jaky ma testova tizkost na UspéSnost sportovct pii podavani

fyzického vykonu na soutéZi.

Mnozstvi dosud provedenych vyzkuml zejména v oblasti pedagogické psychologie
poukdzalo na negativni vliv zvySené tizkosti nejen na akademickou, ale také sportovni
uspésnost (Adewuyi, 2012). Presto, Ze se socialni psychologie pfimo testovou uzkosti
nezabyva, existuje dobie popsany socidlné-psychologicky fenomén, ktery je této
problematice (tedy otazkam, jaké faktory ovlivituji vykon jednotlivce v testové situaci)

velmi blizko. Jedna se o socialni facilitaci resp. inhibici.



Cheerleadingova soutéz je specificka socidlni situace, ve které¢ jsou mimo sportovce
pfedvadégjiciho své vystoupeni pfitomni dalsi lidé, které je mozné rozdélit do nékolika
kategorii: (a) ostatni soutézici; (b) odborné porota; (c) divaci - znalci a (d) divaci - laikové.
Zatimco u ostatnich soutézicich, odborné poroty a divakl — znalct 1ze predpokladat urcité
znalosti v daném sportu (a jejich subjektivni hodnoceni sportovniho vykonu tedy bude
pravdépodobné korelovat s jeho naro¢nosti), u divaka — laikd je mozné, ze budou lépe
hodnotit jednodussi, avSak efektnéjsi prvky, a bude se tedy objevovat urcita diskrepance
mezi jejich hodnocenim vykonu a jeho redlnou naro€nosti. Ptesto, Ze sloZeni divaku je
takto pestré, jiz samotnd jejich pfitomnost ma na sportovciv vykon i miru prozivané

uzkosti vliv (viz déle).

JiZ prvni socidlné-psychologické experimenty na konci 19. stoleti poukazaly na vliv,
ktery ma ptitomnost druhych lidi na vykon jedince, a to jak v oblasti motorické (Triplett,
1898), tak kognitivni (Allport, 1920). Na kvalitativni zmény v chovani, pozorovatelné u
jedinct, ktefi jsou sledovani pii vykonavani néjaké Cinnosti (tzv. Hawthornsky efekt) pak

upozornuje napt. Landsberger (1958).

Ukézalo se, ze vliv pfitomnosti druhych maze byt jak pozitivni (odtud termin facilitace
z angl. to facilitate — usnadnit), tak negativni, inhibujici (uziva se termin socidlni inhibice).
Zajonc zkoumal souvislost mezi vyskytem facilitujicich, resp. inhibujicich dopadi a
charakterem dané Cinnosti a dospél k zavéru, ze pritomnost druhych lidi méa na jedinctv
vykon pozitivni vliv v pfipadé, Ze se jednd o aktivitu znamou, relativné jednoduchou a
velmi dobie osvojenou (zautomatizovanou). Pokud je vSak v jejim provadeéni jedinec
nejisty (tedy nemad aktivitu dobte osvojenou) a/nebo se jedna o aktivitu novou, komplexni

a/nebo slozitou, podaval v ptitomnosti druhych vykon spise horsi (Ganzer, 1968).

Zde je tfeba zminit, Ze naro€nost ¢i komplexnost konkrétnich prvki je v nékterych
sportech konstantni (napt. sprinter musi vZdy ubéhnout stejnou vzdalenost bez ohledu na
to, zda se sprintu vénuje rok ¢i deset let), avSak v cheerleadingu (stejn€ jako napf.
v krasobrusleni, kde existuji jednodussi a pokrocilé figury, ¢i vzpirdni, kde je narocnost
vykonu odrazena ve vaze Cinky) existuji prvky rtizné obtiznosti/komplexity, pfiCemz je
tato naro¢nost relativni. Tedy prvek, ktery je pro zkuSeného sportovce snadny, miize byt
pro sportovce zacateCnika velmi obtizny. Stejné jako je pro vzpérace-zacatecnika trh 100kg
velmi naroc¢ny, zatimco pro zkuSené¢ho vzpérace se jedna o vahu rozcvicovaci, je napf.

liberty v partnerstuntu pro zacateCnika velmi obtiznd, zatimco zkuSeny cheerleader s ni



nema zasadni problém. Z téchto diivodu je tieba vztahovat ndro¢nost dané¢ho prvku vzdy

ke sportovci, ktery jej predvadi.

Dalsi autofi, napt. Martens (1969) ¢i Underwood (1976) pak propojili problematiku
socialni facilitace s problematikou celkového napéti a testové uzkosti a konstatovali, ze
mén¢ uzkostni jedinci podavali v ptitomnosti publika lepsi vykon, nez podavali za stejnych
podminek jedinci uzkostni, tedy Ze existuje negativni korelace mezi mirou uzkosti a
facilitujicim efektem piihlizejicich.

Existuji dva zakladni ptistupy vysvétlujici fenomén socidlni facilitace: Prvni, tzv. drive
teorie predpoklada, ze nejhlubsSim zdrojem facilitace je urcitd potieba vlastni vétSing
jedinct — potieba dobfe se prezentovat ostatnim osobam. Tuto teorii podporuje skutecnost,
7e se facilitace objevuje ve vyrazné mensi mife, pokud piihlizejici predvadény vykon
nehodnoti. V ptipadé cheerleadingu je tedy dulezité také slozeni ptihlizejicich - pokud je
piihlizejici osoba vnimana jako autorita v dané oblasti (v ptfipad¢ cheerleadingové soutéze
jde tedy zejména o (a) ostatni soutézici; (b) odbornou porotu; (c) divaky — znalce), zvySuje
se pocit subjektivné pocitovaného tlaku na podani dobrého vykonu. Napt. Kushnir (1986)
ve svém experimentu potvrdil, Ze pfitomnost autoritativni osoby (experta), ma na vykon

vliv negativni., zda ptihlizejici tomuto sportu rozumi ¢i nikoliv.

Naproti tomu tzv. teorie rozptyleni-konflikt ptedpoklada, ze pouha ptitomnost jinych
lidi rozptyluje jedincovu pozornost a miru soustiedéni na tkol. Horwitz a McCaffrey
(2008) ve svém vyzkumu odhalili, ze pfidanim publika do situace dojde ke zvySeni napéti
u jedince (a publikum samo tedy plisobi jako stresor), coz zejména u jedinci zvySené

uzkostnych vede ke zhorSeni podavaného vykonu.

V kontextu cheerleadingové soutéze se tedy setkdvame se vSemi vySe uvedenymi
aspekty — sportovec je v situaci, kde je jeho vykon posuzovan a hodnocen, je pfitomno
mnozstvi dalSich lidi, z nichz né€ktefi jsou odborniky na danou oblast. Paklize je sportovec
nedostatecné pfipraven, a/nebo proziva vys$i miru testové uzkosti, zvySuje se tim

pravdépodobnost selhani.

5. Zavér

Problematika socialni facilitace tedy dokaze pomérné dobie popsat obtiZe, s nimiz se
cheerleaders na soutéZzni ploSe mohou potykat, a zaroven nabizi (alespon ¢aste€né) feSeni

téchto obtizi. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze n¢které konstanty neni moZné na soutézi zménit
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(vzdy bude sportovec sviij vykon piedvadét pred divaky/porotou), je nezbytné zaméfit se

na aspekty zbyvajici.

Sportovec by tedy mél na svém vystoupeni systematicky pracovat — tedy zejména
vychdzet zurCitého dobie piipravené¢ho a realisticky nastaveného tréninkového planu,
ktery umozni dany prvek zautomatizovat. Pokud bude sportovec vystupovat s védomim, ze
vSechny prvky dokéze bez obtizi zvladnout, zvySuje tim pravdépodobnost, ze jeho vykon
bude socialn¢ facilitovan (byt za cenu zafazeni prvka, které jsou méné bodove
osvojenych a nejistych prvkl, zvySuje pravdépodobnost, ze bude jeho vykon socialné

inhibovan.

Zde na zavér se tedy nabizi odkazat na klasické rceni, které tika, ze je lepSi vrabec
v hrsti nez holub na stfeSe. Naopak Casto zminované ,risk je zisk® pouze zvySuje
pravdépodobnost neuspéchu. Pokud sportovec pii svém vystoupeni riskuje, miize byt jeho

vysledné hodnoceni (a tedy 1 ptipadny ne/ispéch) do znacné miry vysledkem ndhody.
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