Zapis ze Setkani trenéra Ceské asociace cheerleaders

Misto setkani: Brno (o)
Datum: 7.3.2026 %
Ugastnici: viz pfiloha €. 3 (prezencni listina)

O TRENERSKA
o KOM ISE CACH.CZ

Program setkani

Zahajeni a privitani u€astniku

Predstaveni nového systému a statusu Pléna trenért
Vyjimky a systém — praxe a zkuSenosti

Novy soutézni fad — postfehy trenérl z praxe
Soutéze v CR

Sportovec roku — format

Socialni sité CACH — co na nich chceme vidét
Vzdélavani trenérli — online short lekce
Reprezentace CR — mezinarodni soutéze a motivace sportovcl
Kulaty stul: oteviena diskuze a brainstorming
Shrnuti, zavéry a navrhy na dalSi kroky Pléna trenéru
Zavérecne slovo

Setkani trenér(i Ceské asociace cheerleaders, které se uskuteénilo 7. bfezna 2026 v Brng,
nabidlo prostor nejen pro sdileni zkuSenosti z praxe, ale pfedevsim pro otevienou diskuzi
nad budoucim sméfovanim ¢eského cheerleadingu. Program byl koncipovan tak, aby
kombinoval formalni prezentace s interaktivnimi bloky a umoznil trenérim aktivné se zapojit
do tvorby spole¢nych zaveér(.

Zahdjeni a uvodni ¢ast

Setkani bylo zahajeno kratkym proslovem pfedsedkyné trenérské komise Nikolety Mikove,
ktera pfivitala vSechny pfitomné a zdlraznila vyznam vzajemné spoluprace mezi kluby. Na
uvod navazala neformalni ,exchange activity“, b&€hem niz si u€astnici vyménovali klubovy
merch. Tato aktivita spinila svUj ucel, podpofila networking a pfispéla k oteviené atmosfére
celého dne.

Role Pléna trenéru

Jednim z hlavnich témat byla smérnice upravujici stavajici Setkani trenérti na Plénum
trenéru. Diskutovani byli jeho pravomoci a zpUsob zapojeni do rozhodovacich procesu.
Tento dokument aktualné ¢eka na ratifikaci prezidiem.

Plénum trenérG je koncipovano jako poradni organ Ceské asociace cheerleaders (CACH)
zaméreny na témata souvisejici s trenérskou Cinnosti.



Jeho cilem je:
e vytvorit platformu pro transparentni komunikaci mezi trenéry a vedenim asociace,
e umoznit trenérim predkladat navrhy a podnéty,
e zajistit, aby se tyto podnéty systematicky dostavaly k Prezidiu a odbornym komisim.

Smérnice pro Plénum trenérd
Diskutovano bylo zpozdéni pfi schvalovani smérnice pro Plénum trenérli, na které se
pracuje od roku 2024.
Kontrolni komise potvrdila, Ze:
e jeji stanoviska jsou vydavana obvykle do 1-2 dnd,
e zdrZeni vznikd pfedevS§im na urovni schvalovani Prezidiem, které dokumenty
projednava na svych zasedanich.

Proces pfedkladani trenérskych navrhi
Navrhovany proces:
1. Navrh je prodiskutovan a odhlasovan na Plénu trenéra.
2. Predseda Trenérské komise pfipravi usneseni a predlozi ho Prezidiu.
3. Prezidium:
o navrh schvali a implementuje, nebo
0 zamitne s pisemnym odldvodnénim.
Pokud trenéfi s rozhodnutim Prezidia nesouhlasi, mohou kolektivni ¢lenové:
e podat navrh na rozsiteni programu Valné hromady CACH,
e kde muze byt navrh znovu projednan a pfipadné schvalen.

Vyjimky, prestupy a systém v praxi

Velka ¢ast diskuze se vénovala problematice vyjimek. Trenéfi se shodli na potfebé jejich
vyrazného omezeni a sjednoceni pristupu. Jako doporu€eny standard zaznéla tolerance *1
roku, pficemz vétsi vékové rozdily byly vnimany jako problematické z hlediska fair play.

Zaznély i alternativni pfistupy, napfiklad procentualni zastoupeni sportovcu odpovidajicich
kategorii nebo individualni posuzovani specifickych pfipadd. Dilezitym tématem byla také
nutnost v€asného fedeni vyjimek, idedlné iz pfi planovani sezény.

V této souvislosti byla pozitivné hodnocena Open Age kategorie, ktera se ukazuje jako
vhodné FeSeni pro vékové nesoulady v tymech a zaroven jako pfilezitost pro mensi kluby.

Diskutovan byl také problém pozdniho doru¢ovani rozhodnuti o vyjimkach. Nové navrhovany
systém pocita s tim, ze vyjimky bude schvalovat pouze trenérska komise, a to v kratSim
¢asovém horizontu, zpravidla do jednoho tydne.

Vyjimky ve vékovych kategoriich
Soucasny stav
Aktualné probiha schvalovani vyjimek ve vice krocich:
1. Klub poda zadost.
2. Trenérska komise vyda doporuéujici nebo nedoporudujici stanovisko.
3. Konecné rozhodnuti €ini Prezidium.
Tento proces je zdlouhavy a ¢asto dochazi k tomu, Ze Trenérska komise nema informaci o
finalnim rozhodnuti.



Zmeéna procesu

Byla pfedstavena pfipravovana zména smeérnice:
e Trenérska komise bude nové rozhodovat o vyjimkach pfimo.
e Prezidium bude fungovat pouze jako odvolaci organ.
e Cilem je zrychleni a zpfehlednéni procesu.

ZruSeni narokovych vyjimek
V minulych sezénach existoval systém narokovych vyjimek (posun sportovce o jeden rok),
zavedeny zejména béhem pandemie a pfi zménach soutézniho systému.
Rozhodnuti
e Narokové vyjimky se v novém systému soutézi rusi.

Nastaveni vyjimek v ligach
TOP liga
Bylo potvrzeno rozhodnuti:
e TOP liga bude v pfisti sezéné bez vyjimek.
e Kluby maji své tymy pfipravit tak, aby vyjimky nebyly potfeba.
e Tymy vyzadujici vyjimky maji startovat v PREP lize nebo mimo ligovy systém.

PREP liga
Diskutovano bylo nastaveni pravidel pro vyjimky v PREP lize.
PFevladajici nazor:
e vyjimky by mély byt omezené,
e maximalné posun o jeden rok.
Konsenzus trenért
e Vyjimka o jeden rok je vhodna jako pfechodovy rok pro sportovce na hranici
kategorii,
e vé&tsi vékove rozdily jsou povazovany za nezadouci.

V oblasti pfestupl zaznélo doporuceni feSit zmeény jiz od zaCatku sezony, nejpozdéiji do 30.
listopadu pro Top ligu. Vyjimky u pfestupl obecné nejsou mozné. Nové pfipravovana
smérnice se bude vénovat také hostovani sportovcd, a to jak sezénnimu, tak
jednorazovému, s cilem podpofit spolupraci mezi kluby.
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Soutézni rad a struktura soutézi

Diskuze nad novym soutéznim fadem reflektovala aktualni stav, kdy je v Top lize zatim
mensi po€et tymd. Tento trend byl vniman jako pfirozeny vyvoj souvisejici s postupnym
rlstem zakladny.

Kontroverzi vyvolalo pravidlo automatického postupu vitéza do vy$Si urovné, kdy trenéfi
upozornovali na nepfipravenost nékterych tymu. Zavérem bylo, Ze hlubSi diskuze k tomuto
tématu by méla prob&hnout az po skonéeni sezény.

V oblasti soutézi zaznéla otevienost k vySsi frekvenci akci, véetné moznosti dvou
soutéznich vikendu po sobé v hlavni ¢asti sezony. Trenéfi zarover podpofili myslenku
rozSifeni nabidky soutézi pro déti a nizSi vykonnostni urovné.



M. Dostalovou (zastupkyné prezidia CACH) byl pfedstaven byl také navrh nové struktury
soutézi pro sezénu 2026—-2027, ktery zahrnuje klubové soutéze, kvalifikacni soutéze, Cheer
Sport Finals a rozsifeni virtualnich soutézi. Klubové soutéze byly vnimany jako dostupny a
flexibilni format vhodny zejména pro zacinajici tymy a mensi kluby.

Soutézni systém a nové formaty
Byla pfedstavena koncepce soutéZi pro sezénu 2026—-2027.
Hierarchie soutézi

1. Klubové soutéze

2. Kovalifikaéni soutéze

3. CHEER SPORT FINALS

Virtualni soutéze
Planuje se jejich rozsifeni.
Cile:
e snizeni tlaku na vykon u déti,
e vétsi dostupnost soutézi,
e nizSi naklady pro kluby.
Otazka ucasti TOP ligy ve virtualnich soutézich zustava oteviena a bude pfedmétem dalSi
diskuse.

Klubové soutéze
Nové vznikajici format mensich soutézi:
jednodenni akce v télocvi¢nach,
pratelsky a neformalni charakter,
moznost pozvat regionalni kluby,
zaméfeny zejména na:
o déti,
o zacCinajici tymy,
0 nabor novych sportovcu.
TOP ligové divize by zde mély vystupovat pouze exhibi¢né.

Novinkou jsou takeé tzv. legality judges, ktefi prochazeji Skolenim a budou plsobit spiSe jako
podpora trenérd nez autorita b&hem soutézi.

Zhodnoceni implementace nového soutézniho fadu v praxi bude na programu po probéhnuti
prvni sezony na Setkani trenért 19.9. 2026.

Sportovec roku a jeho vyznam

Velka Cast diskuze se vénovala formatu ankety Sportovec roku. Nejvétsi podporu ziskala
varianta spole¢enského veclera, ktera by posilila prestiz ocenéni a zaroven pfispéla k
marketingu sportu.

Pfredstaven byl navrh automatizovaného systému hodnoceni, ktery by zohledrioval vahu
soutézi, jejich uroven i umisténi. Cilem je zvysit objektivitu a transparentnost, zaroven vdak
zaznéla upozornéni na technickou a administrativni naro¢nost.



Diskutovany byly také problémy s nominacemi, zejména jejich slozitost a nizka ucast kluba.
Jako feSeni bylo navrzeno zjednoduSeni procesu a v€asnéjsi komunikace.

Galavecer k 25. vyroci asociace
M.Dostalovou byl pfedstaven navrh usporadat v pfistim roce Gala vecer u pfilezitosti 25.
vyrodi Ceské asociace cheerleaders (CACH).
Odlvodnéni

e vyznamné vyroci asociace,

e prilezitost pro prezentaci sportu a ocenéni sportovcu a trenérq,

e posileni spoleCenské prestize asociace.
Soucasné probéhlo orientaéni hlasovani trenérd o formatu vyhlaSeni ankety Sportovec roku,
které by mohlo byt s galaveCerem propojeno.

Komunikace a socialni sité

Socialni sité Ceské asociace cheerleaders byly oznageny za kliovy nastroj pro propagaci
sportu a nabor novych ¢lend. V kontextu klesajiciho poctu déti zaznéla potfeba aktivniho
marketingu a vétSiho zapojeni komunity.

Trenéfi byli zaroven vyzvani k aktivnéjs§i komunikaci s trenérskou komisi a k zasilani
podnétd. Bylo zdUraznéno, Ze komunikace by méla byt obousmérna a slouzit nejen k
informovani, ale i ke sdileni inspirace a dobré praxe.

Vzdélavani trenérii a rozvoj odbornosti

Velmi pozitivné byl pfijat navrh na zavedeni pravidelnych online vzdélavacich bloku pro
trenéry. Tyto webinafe by mély pokryvat Siroké spektrum témat od psychologie pfes
fyzioterapii az po management.

Diskutovan byl také financni model, kdy jsou trenéfi ochotni investovat pfiblizné 500 K¢ za
standardni lekci a vyS§S8i ¢astky za kvalitni zahraniéni lektory. Klic¢ovym doporu¢enim bylo
planovat vzdélavani dlouhodobé, kombinovat dostupnost s kvalitou a vyhnout se zahlceni
terminy.

V SirSim kontextu zaznéla potifeba zvySovani odbornosti trenérll, zejména na vysSich
vykonnostnich urovnich. Jako optimalni model byla identifikovana kombinace zahrani¢niho
know-how a dlouhodobé prace Ceskych trenéra.

Reprezentace a mezinarodni kontext

Vyznamnym tématem byla reprezentace Ceské republiky. Trenéfi upozornili na problémy v
komunikaci, zejména na pozdni sdileni informaci a zmény podminek béhem sezény, které
negativné ovliviuji davéru i motivaci sportovca.

Jako kli¢ové oblasti ke zlep3eni byly identifikovany jasna koncepce, kvalitni trenérské
vedeni, stabilni financovani a transparentni komunikace.



Kritika sméfovala také k aktualnim kritériim vybéru trenéru reprezentace, ktera jsou vnimana
jako nedostate€¢né nastavena. Zaznéla potfeba jasnych a kvalitativnich pozadavku, které
zajisti vybér nejlepSich kandidatu.

V oblasti mezinarodnich soutézi panovala shoda, Ze ucast na zahrani¢nich akcich ma pro
tymy i jednotlivce vysokou pfidanou hodnotu. Vyzvou zlstava omezena nabidka kvalitnich
soutézi v Evropé, nicméné do budoucna se olekava zlepseni diky pfipravovanému
mezinarodnimu kalendafi.

Round table

Kompletni pfehled projednavanych témat a obsahu: pfiloha €.1. (viz nize)

KLICOVE UKOLY K REALIZACI
1. Systém a pravidla

Nastavit jasnou metodiku vyjimek

Schvaleni smérnice Plénum trenérl a uvedeni do praxe

Povinné postupy do vysSich levell projednat s metodikem a CACH
Vysvétlit scoring (hit zero vs. flawless)

2. Reprezentace

Nastavit jasna kritéria vybéru trenérd

Zlepsit komunikaci (v€asnost, transparentnost)
Vytvofit dlouhodobou koncepci reprezentace
Zvysit prestiz reprezentace (komunikace, branding)

3. Vzdélavani
e Spustit pravidelné online workshopy
e Rozsifit ttmata (scoring, mentalni pfiprava, fyzio)
e Zavést vice Urovni licenci (v€etné mezistupné)

4. Trenéri

e Podpora prevence vyhoreni (sdileni, delegovani)
e Vytvofit platformu pro sdileni know-how

5. Rodice

e Vytvofit vzor etického kodexu pro rodi¢e
e Pilotovat workshopy pro rodi¢e na urovni klub(

6. Marketing a nabor
e V/yuzZivat lokalni akce (sportovni dny, festivaly)

e Posilit obsah na socialnich sitich
e Podporovat komunitni akce



7. Zahrani€ni rozvoj

e Aktivné vyhledavat zahrani¢ni soutéze
e Podporovat ucast tymu
e Sdilet zkusenosti mezi kluby

8. Komunita a spoluprace

e Organizovat oteviené tréninky napfi¢ kluby
e Posilovat spolupraci mezi kluby

9. Dlouhodoba strategie

e Zaméfit se na rlst Clenské zakladny
e Pracovat na profesionalizaci sportu
e Smeéfovat k mezinarodni konkurenceschopnosti

Zavér a dalsi kroky

Zavérecne shrnuti potvrdilo, Ze Cesky cheerleading stoji v bodé, kdy je nezbytné posilit
profesionalizaci, systematicky rozvoj a komunikaci napfi¢ celou komunitou. KliCovym
faktorem bude spoluprace mezi kluby, kontinualni vzdélavani trenéra a aktivni prace s
Clenskou zakladnou.

Mezi hlavni priority pro nasledujici obdobi patfi schvaleni smérnice Pléna trenérq,
zhodnoceni nového soutézniho fadu po prvnim soutézni sezoné , zlepSeni fungovani
reprezentace, rozvoj vzdélavacich aktivit, podpora trenérl i rodi€a, posileni marketingu a
aktivni zapojeni do mezinarodniho prostiedi.

Analyza zpétné vazby ze Setkani trenéru

Analyza zpétné vazby: pfiloha €.2 (viz nize)

Zapis sepsal: Tlapakova Veronika, Mikova Nikoleta
Zapis ovéfil a schvalil: Otradovcova Lucie, Liznerova Hana, Ladrova Katefina, Kolafova Nikola, Skalovéa Lucie



Priloha ¢.1

ZAPIS Z DISKUZE TRENERU - ROUND TABLE

1. Hudebni soutézni mixy
Hlavni zjisténi:

e Trend sméfuje k vyraznym voiceoverlm a inspiraci aktualnimi trendy, ale zaroven
je dlraz na originalitu
e Kluby kombinuji vlastni edit, spolupraci s DJ i zahrani¢ni produkci
e Problémem jsou:
0 vysoké naklady na zahrani¢ni produkci
o0 slozitd komunikace se zahrani€nimi producenty
0 nejasnosti kolem autorskych prav (rozdil USA vs. EU)
e Al zatim neni standard, ale mGze pomahat pfi tvorbé
e Na trhu je malo producentli — omezena dostupnost

Navrhy kroku:

vytvofit: doporucéeny guideline pro legalni praci s hudbou (EU vs. USA)
podpofit :vznik lokalnich producentt / databaze kontaktu

sdilet :best practice (ukazky mixu, proces tvorby)

definovat: doporuéeni pro vyuziti Al (etika, moznosti)

2. Komunikace s problémovym rodiéem
Hlavni zjisténi:

e KiliCové je nastaveni hranic na za¢atku sezény
e Preferovana je osobni komunikace, u zavaznych véci
e Problémy:
0 zasahovani rodi€u do tréninku
0 nerespektovani trenéra
o nefunkéni nebo neexistujici etické kodexy
e Didlezita je role senior trenéra / vedeni klubu

Navrhy krokd:

e zavést jednotny eticky kodex rodi¢e (min. doporuc¢eny template)
e definovat:
0 kdy feSit osobné vs. pisemné
o kdo feSi eskalace
e nastavit:
o “office hours” trenéru
0 zakaz vstupu rodicl do tréninku (s vyjimkami)
e vytvofit komunikaéni manual pro trenéry




3. Reprezentace jako celek
Hlavni zjisténi:

Nedostate¢na komunikace mezi reprezentaci a kluby
Nizka transparentnost nominaci

Slabé sdileni know-how zpét do klubl

Finanéni naro¢nost reprezentace

Potfeba zvysit prestiz

Navrhy kroku:

e zaveést:
o transparentni nominacni kritéria
o pravidelné reporty smérem ke klubum

e vytvorit:
o sdileci platformu (tréninky, know-how)
e podpora:

o0 scouting v klubech
0 prezentace reprezentace (PR, média)
o fesit:
o0 rozpad financovani na mensi ¢asti (dostupnost)

4. Udrzitelnost trenérti a prevence vyhoreni
Hlavni zjisténi:

e Trenéfi travi velké mnozstvi €asu i mimo tréninky
e Nejvic energie bere:
0 komunikace s rodici
o mezilidské vztahy
0 organizace
e Nedostatecné delegovani
e Chybi systémova podpora

Navrhy kroku:

e zavest:
0 jasné role (trenér, asistent, manazer tymu)
e podpora:

0 mentoring trenér(
o sdileni zkuSenosti mezi kluby

e vytvofit:
o wellbeing program pro trenéry
e doporudit:

o0 time management a planovani sezény

5. Nabor a udrzeni ¢lent

Hlavni zjisténi:



e Funguijici kanaly:

o socialni sité

o0 doporuceni

o akce, Skoly, ukazky
e Problém: odchod déti kvdli:

o ztraté motivace

0 zmeéneé priorit

o finanéni a ¢asové narocnosti
e Silna role komunity

Navrhy krokd:

vytvofit:naborovy toolkit (kampané, obsah, best practice)
posilit:komunitni aktivity (akce, zapojeni rodi¢{)

pracovat s:pfechodem mezi Urovnémi (pfipravka — tym)
zavést:pravidelny feedback od ¢lent

6. Vzdélavani
Hlavni zjisténi:

e Pozitivni vnimani online workshop
e Potieba:

o vice praktickych Skoleni

o lepSi struktury licenci
e Chybi témata:

0 psychologie

0 prace s détmi

0 prevence zranéni

Navrhy kroku:

vytvofit: dlouhodoby vzdélavaci plan (roéni kalendar)
zavést: kombinaci online + offline

upravit: systém licenci (jednodussi, dostupnéjsi)

rozsifit témata: mentalni koucink, komunikace, fyzio

7. Organizace soutézi a hodnoceni
Hlavni zjisténi:

e Nekonzistentni hodnoceni mezi soutézemi
e Nizka transparentnost
e Problémy:

o safety hodnoceni

o rozdilné urovné porot

0 subjektivita hodnoceni

Navrhy kroku:

e sjednotit: pravidla, scoring, interpretaci
e zavést: Skoleni porotcu a trenérud, porozuméni



e Zlepsit: score sheets (srozumitelnost)
e posilit: komunikaci mezi organizatory

8. Budoucnost cheerleadingu v CR
Hlavni zjisténi:

e Ambice:

0 evropska Spicka

o Vétsi Clenska zakladna
e Bariéry:

o finance

0 administrativa

0 nizké povédomi o sportu
e Silné stranky:

0 komplexnost sportu

o tymovost

Navrhy kroku:

e vytvofit:dlouhodobou strategii rozvoje (5+ let)
e zaméfit se na:
0 marketing a propagaci
0 vzdélavani trenéru
e posilit: spolupraci mezi kluby
e fesit:financovani a infrastrukturu

Priloha ¢.2

Analyza zpétné vazby — Setkani trenéru

1. Zakladni data

Pocet respondentt: 19 trenérd (73% ucastnikd, vyjma ¢leny TK)
Pramérné hodnoceni pfinosu akce: 8,79 /10

Median: 9

NejcastéjsSi hodnoceni: 10

Rozlozeni hodnoceni:

10 bod(: 9 odpovédi
9 bodU: 4 odpovédi
8 bodl: 1 odpoved
7 bodu: 4 odpovédi
5 bodl: 1 odpoved

Interpretace

Akce byla trenéry hodnocena velmi pozitivné, vétSina u€astniku ji povazuje za velmi
prinosnou.



2. Nejvice ocenované ¢asti programu
Z odpovédi se opakované objevovalo nékolik témat:
Networking a sdileni zkuSenosti

Nejcastéji zmifiované prvky:

e Coach Exchange Party — icebreak a networking
e Kulaty stul trenérti — oteviena diskuze

Interpretace:
Trenéfi velmi ocenuji prostor pro neformalni diskusi a sdileni zkusenosti.

Systémové a strategické informace

Casto zmifiovana témata:

e novy systém a role Pléna trenért

e vyjimky a systém v praxi

e novy soutézni rad

e struktura soutézi v CR

e dlouhodoba koncepce cheerleadingu
Interpretace:
Trenéfi maji silny zajem o transparentni informace o fungovani systému a jeho
zménach.

Vzdélavani trenért
Velky zajem o:

e kratké online lekce pro trenéry
e dalSi moznosti vzdélavani

Interpretace:
Existuje poptavka po systematickém a pravidelném vzdélavani trenéru.

Reprezentace a motivace
Trenéry zajimala také témata:
e reprezentace CR

e mezinarodni motivace
e format Sportovec roku



Prehled témat a poctu hlasu

Téma Podet
hlasu

Kulaty stul trenért — oteviena diskuze 18

Coach Exchange Party — icebreak a networking 15

Vzdélavani trenérli — kratké online lekce 13
Reprezentace CR a mezinarodni motivace 12
Novy systém a role Pléna trenér( 9

Dlouhodoba koncepce ¢eského cheerleadingu 9

Vyjimky a systém v praxi 8
SoutéZe v CR — struktura a terminy 8
Sportovec roku — format 7
Novy soutézni fad — zkuSenosti trenérd 6
Socialni sité a komunikace CACH 3
Coffee break a networking 2

Interpretace (rychly strategicky pohled):

e Nejvétsi zajem je o diskuzi trenérd a sdileni zkuSenosti (kulaty stul, networking).
e Silné téma je také vzdélavani trenéra.

e Stifedni zajem je o systémové véci v CACH a soutéze.

e NejmenSi zajem je o komunikacni témata a networking mimo strukturovanou diskuzi.

Na setkani mné zaujali tyto oblasti
19 odpovédi

Coach Exchange Party —i... 15 (78,9 %)

Novy systém a role Pléna... 9 (47,4 %)

Vyjimky a systém v praxi 8 (42,1 %)
Novy soutézni fad — zkuse... 6 (31,6 %)
Soutéze v CR — struktura... 8 (42,1 %)
Sportovec roku — format 7 (36,8 %)

Socialni sité a komunikac... 3 (15,8 %)
Vzdélavani trenérl — kratk...
Reprezentace CR a mezin...

Coffee break a networking
Kulaty stll trenérQ — otevr...

Dlouhodoba koncepce ées...

13 (68,4 %)
12 (63,2 %)

2(10,5 %)
18 (94,7 %)
9 (47,4 %)

0 5 10 15 20



3. Témata, ktera trenéfi chtéji fesit pfisté

Z otevienych odpovédi:

postupy do vyssich levelt

vice prostoru pro otevienou diskusi
reprezentace a propagace cheerleadingu
kompetence a role Pléna trenért
systémové smérnice

Interpretace

Trenéfi chtéji:
1. vice diskuse
2. vice praktickych systémovych témat
3. vice sdileni zkusenosti mezi kluby

4. Preferovany format dalSiho setkani

Vysledky:
e Jednodenni setkani (volny vikend) — 9 hlasl
e Jednodenni setkani (soutézni vikend) — 8 hlasu
e jiny navrh — 1

Interpretace

Neexistuje silna preference, ale vétSina trenéru preferuje - jednodenni format
setkani.

Preferovany format dalSiho setkani
18 odpovédi

@® Jednodenni /ve volném vikendu
@ Jednodenni/v soutdznim vikendu
jiny néavrh

5. Atmosféra a vzkazy Trenérské komisi

Zpétna vazba byla velmi pozitivni.



Typické komentare:

e Bylo to skvélé.”
e _Krasné pfipravené.”
e _Super zapojeni lidi."
e ,Dékujeme za to, co délate.”
e Mélo to flow.”
Interpretace

Organizace akce byla trenéry vnimana jako:
e profesionalni
e dobfe pfipravena
e pratelska a motivujici
6. Klicové zavéry (strategicke)
1. Networking je extrémné dulezity
Formaty jako:
e kulaty stdl
e oteviena diskuse
e networking
by mély byt pevnou soucasti kazdého setkani.
2. Trenéfi chtéji rozumét systému
Velky zgjem je o:
e pravidla
e soutézni systém

e kompetence struktur

Je vhodné pokraCovat v transparentnim vysvétlovani zmén.
3. Velky potencial ma vzdélavani trenérd

Opakované zaznél zajem o:

e kratké online vzdélavani
e sdileni praxe

To muze byt silny rozvojovy projekt TK.



Priloha ¢.3 Prezencni listina

7 Pzenéni listina

Setkani trenérti CACH 7.3.2026

Setkani trenéril CACH ACT Katefina |Kuti$ova Kl i
2 [setkanitrenera CACH  |ACT Lucie  [Skalova [TE A
3 |Setkanitrenéri CACH  |Alfa Cheerleaders Jifi Obsadny [RETVIN
4  |Setkani trenéru CACH Basta Cheerleaders Michala |Dostalova E/W / )
5 Setkani trenéru CACH Bees Cheerleaders Nikola Horackova 1. N\l
6  |Setkani trenéri CACH Black Tigers Cheerleaders Jan Cerva ﬁ/ y
7 |Setkani trenéru CACH Black Tigers Cheerleaders Lucie Otradovcova (’,»“/4 ik d o, /
8  |Setkani trenéru CACH Blue wings Julie Kovafikova gonh
9  |Setkani trenéra CACH  [Blue wings Kldra Pecharova A
10 [Setkani trenéri CACH Blue wings Nikola Visriovska A "
11 |Setkani trenért CACH | Dark Foxes Viadimir |Zajic —
12 |Setkéni trenérd CACH  |Dark Foxes Kiara Bystficka [
13 |Setkani trenérad CACH Cheer Academy Natélie Némcova M isoes
14 |Setkani trenéri CACH  [Cheer Academy Martina  |N&émcova fv&x/\;l a
15 |Setkani trenéri CACH Cheer Academy Barbora |Schejbalova %ﬂ'\/ g
16 |Setkani trenéri CACH  |JCA Legends Julie Freiova VI el
17  |Setkani trenéra CACH JCA Legends Natdlie  |Nevééna AewCna !
18  |Setkani trenéru CACH JCA Legends Sara Peskova 2
19 |Setkani trenéru CACH JCA Legends Klara Wolfanova Wb~y
20 |Setkani trenéra GACH | Join New Spirit AllStars Karin Cerna ey
21 |Setkani trenéra CACH Join New Spirit AllStars Nikol Dohnalova /J M
22 |Setkani trenéru CACH Join New Spirit AllStars Nikoleta |Mikova P o
23  |Setkani trenéri CACH  [Join New Spirit AllStars Pavia  |Zizkova T
24 |Setkani trenéra CACH Join New Spirit AllStars Ondfej Polansky AJ f
25 |Setkani trenéru CACH KSC Brno Tigers, z.s. Michaela |Falatova /7(;:0_, Z
26 |Setkani trenéru CACH KSC Brno Tigers, z.s. Silvie Klimo ‘/ /4\_
27 |Setkani trenéra CACH  |KSC Brno Tigers, z.s. Katefina |Ladrova L L
28 |Setkani trenéri CACH KSC Brno Tigers, z.s. Nikola Vejrostova \ t-\,g,lo,,\’
29 |[Setkani trenéru CACH KSC Brno Tigers, z.s. Klara Kaislerova i{, vl A 1
30 [Setkani trenéri CACH Pilsen Jaguars Cheerleaders |Milan Lavicka 0({ z’é '
31 |Setkani trenéris CACH  |PM Stars Pardubice Tereza  |Ruzitkova [0, .\
32 |Setkani trenéri CACH PM Stars Pardubice Daniel Tlapak ’
33 |Setkani trenért CACH PM Stars Pardubice Veronika |Tlapakova %’

epdsadons Bees de, Pl A Y

\
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