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SMERNICE CACH
PRACOVNI SKUPINA PRAVIDLA
A BEZPECNOST VE SPORTOVNIM
CHEERLEADINGU

I. Obecna ustanoveni

1. Podle uéelu Ceské asociace cheerleaders, z.s. (dale jen “CACH”) vyplyvajiciho ze Stanov
CACH a vytyéenych cil@l jednotlivych obdobi jsou vytvareny &i ruseny komise a pracovni
skupiny (dale jen “PS”) dle potieb CACH.

Il. Struktura pracovni skupiny

1. Clenové a funkcionafi

1.1  Cleny Pracovni skupiny jmenuje Prezidium CACH na funkéni obdobi 3 (ti) let. Clenem
pracovni skupiny mize byt fyzickd osoba starSi 18 (osmndacti) let, ktera je plné
svépravna a beziihonna a ma platnou registraci u CACH. Clenem pracovni skupiny
muze byt &len Prezidia nebo jiné komise &i pracovni skupiny CACH.

1.2 Je doporuceno, aby v pracovni skupiné byl alesponi:
zastupce z fad porotcu s certifikaci safety (minimalné 1).

1.3 Pracovni skupina ma jednoho predsedu.

1.4 Pracovni skupina ma doporuceny lichy pocet ¢lenli, minimalné vsak 3. V pripadé
sudého poctu ¢lenl disponuje predseda docasné 2 hlasy.

2. Clenstvi v komisi/pracovni skupiné

2.1 Clenstvi v komisich a pracovnich skupinach je dobrovolné.

2.2 Clen musi byt registrovanym ¢lenem CACH.

2.3 Je doporucené, aby méli jednotlivi ¢lenové rozdilnou pfislusnost ke Kolektivnimu
¢lenu CACH.

2.4 V pripadé, Ze by se pocet clenll z jakéhokoliv divodu zménil, informuje o tom
neprodlené predseda Prezidium CACH, které rozhodne o nutnosti a pfipadném
jmenovani nového ¢lena na zdkladé navrhu predsedy PS.

2.5 Pro ucely hlasovani ma kazdy clen jeden hlas.

2.6 Clenstvi ¢lena Prezidia CACH v této pracovni skupiné je dovoleno.

2.7 Jedna osoba muze byt ¢lenem vice komisi ¢i pracovnich skupin CACH.

2.8 Clen pracovni skupiny se maze svého postu vzdat. Informuje o tom bez zbyteéného
odkladu predsedu PS, ¢imz jeho plsobeni v PS zanika.
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3. Odmeény

3.1 Clenstvi v pracovni skupiné neni vazané finanéni ani jinou odménou.

3.2 Mimotadna odména muze byt €lenovi udélena na navrh predsedy Prezidiem CACH
ve formé a vysi, jakou uréi Prezidium CACH.

3.3 Mimoradna odména mlzZe byt pfedsedovi udélena Prezidiem CACH ve formé a vysi,
jakou ur¢i Prezidium CACH.

3.4 Mimoradné odmeény mohou byt vyplaceny pouze v pripadé kladného
hospodaiského vysledku CACH na zakladé sjednaného pracovnépravniho vztahu.

4. Jmenovani ¢lend, obdobi
4.1 Kandidati na clena pracovni skupiny predkladaji své CV a motivacni dopis
v elektronické podobé zaslanim na cach@cach.cz.
4.2  Obdobi jmenovani je 3 roky.

5. Obecna prava a povinnosti €lend komisi a pracovnich skupin CACH

5.1 Pracovni skupina prostfednictvim svého predsedy predklada v pisemné formé
elektronickou cestou Prezidiu CACH roéni zpravu o své €innosti. Tato ro¢ni zprava je
soucasti Vyroéni zpravy CACH. O terminu prfedloZeni zpravy informuje Prezidium
CACH predsedu nejpozdé&ji 30 dnli od ukonéeni sezony (hospodaiského roku).

5.2 Kazidy Clen pracovni skupiny je povinen se fidit Smlouvou o miéenlivosti, kterou
bezprostfedné po svém zvoleni podepise.

5.3 KaZdy ¢len zpracovdva ukoly zadané predsedou v terminech a formé urcenych
predsedou.

5.4 Clenové komunikuji s Prezidiem CACH prostfednictvim svého predsedy.

5.5 PS vyuZiva oficidlni sdilené ulozisté CACH pro archivaci dokumentace spojené
s ¢innosti PS.

6. Predseda

6.1. Predsedu si voli pracovni skupina ze svého stfedu. O formé volby rozhoduiji ¢lenové
nadpolovi¢ni vétsinou hlasa.

6.2. Predseda komunikuje s Prezidiem CACH zejména ve smyslu (1) zadavani ukol( ze
strany Prezidia CACH; (2) informovani Prezidia CACH o jejich nasledném vypracovani
a (3) predavani podnétd Prezidiu CACH ze strany pracovni skupiny.

6.3. Predseda svoldva setkani pracovni skupiny ve formé a frekvenci dle vlastniho uvazeni
a nutnosti zpracovani ukol( dle zadani Prezidia CACH.

6.4. Predseda zajisti zapis ze setkdni pracovni skupiny, a to na oficidlnim uloZisti CACH,
ktery bude pfistupny &lentim pracovni skupiny i Prezidiu CACH.

6.5. Predseda povéfuje pisemnou ¢i ustni formou ¢leny pracovni skupiny ukoly, a to
v€etné terminu splnéni a formy vypracovani.

6.6. Predseda dohlizi na vypracovani tkoll zadanych ¢lentim pracovni skupiny.

6.7. Pfedseda prezentuje zavéry pracovni skupiny Prezidiu CACH a zprostfedkovava
¢lendm pracovni skupiny zpé&tnou vazbu od Prezidia CACH.

6.8. V pripadé ukonceni funkce nékterého ze ¢lenU komise, predseda neodkladné
informuje Prezidium CACH.
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lll. Pfedmeét Cinnosti Pracovni skupiny
1. Vytvari, aktualizuje a publikuje soutéini rad a dalSi dokumenty souvisejici se
soutéznimi pravidly a pravidly bezpecnosti v cheerleadingu. Konkrétné se jedna o tyto
dokumenty:
e Systém vékovych skupin CACH,
e SoutéZni fdd CACH,
e Obecnd pravidla soutézi CACH,
e Pravidla bezpeénosti CACH.

2. Sleduje novinky v oblasti pravidel cheerleadingu a zpracovava navaznosti pravidel
platnych pro CR na mezinarodni standardy svétové a evropské cheerleadingové unie
(ICU, ECU).

3. Podava vyklad pravidel bezpecnosti.

4. Prezkoumava a rozhoduje sporné situace v oblasti pravidel.

5. Odpovida na dotazy Prezidia, komisi a PS a zastupcll ¢lenskych klub@ CACH v oblasti
pravidel bezpecnosti a legality jednotlivych prvka.

6. Zajistuje informovanost ¢lenti CACH v oblasti aktualizaci pravidel.

7. Navrhuje obsah Skoleni v oblasti pravidel a bezpecnosti.

8. Podili se na sylabech Coach University (Skoleni trenéra 1., I1., I1. tfidy a asistent trenéra)
v oblasti pravidel a bezpecnosti.

9. Spolupracuje a dodava potfebna data PS Porotci, PS SoutéZe a PS CNCL v oblastech
s tematickymi praseciky.

10. Pfipravuje navrhy a podklady pro Setkani trenér( za PS Pravidla a bezpecnost (pokud
je tfeba).

11. Zastupce pracovni skupiny mGze byt pfitomen na VH CACH jako host bez volebniho
prava.

IV. Obecna ustanoveni

1. Veskerych spornych situacich rozhoduje Prezidium CACH.
2. Smérnice byla schvalena Prezidiem CACH dne 15. 9. 2022 a nabyva uc¢innosti dnem
schvaleni Prezidiem CACH, sou¢asné nahrazuje viechny piede$lé normy a dokumenty.

Ing. Martina MareSova v.r.
prezidentka
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