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SMERNICE CACH
PRACOVNI SKUPINA SOUTEZE

|. Obecna ustanoveni

1.

Podle ¢elu Ceské asociace cheerleaders, z.s. (déle jen “CACH”) vyplyvajiciho ze Stanov CACH
a vytycenych cild jednotlivych obdobi jsou vytvareny i ruseny komise a pracovni skupiny (dale
jen “PS”) dle potieb CACH.

Il. Struktura pracovni skupiny

1.
2.
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Clenové a funkcionafi

Cleny Pracovni skupiny jmenuje Prezidium CACH na funkéni obdobi 3 (tfi) let. Clenem pracovni
skupiny mQze byt fyzicka osoba starsi 18 (osmnacti) let, ktera je plné svépravna a bezihonna
a ma platnou registraci u CACH. Clenem pracovni skupiny mGze byt ¢len Prezidia nebo jiné
komise.

Je doporuceno, aby v pracovni skupiné byl alespori:

zastupce z fad organizatord souté?i CACH potradanych Prezidiem (minimalné 1),

zastupce z fad organizator( regiondlnich soutézi (minimalné 1).

Pracovni skupina ma jednoho predsedu.

Pracovni skupina méa doporuceny lichy pocet ¢lenl, minimalné vsak 3. V pfipadé sudého poctu
¢lent disponuje predseda docasné 2 hlasy.

1. Clenstvi v komisi/pracovni skupiné
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Clenstvi v komisich a pracovnich skupinéch je dobrovolné.

Clen musi byt registrovanym ¢lenem CACH.

Je doporuceno, aby méli jednotlivi ¢lenové rozdilnou piislu§nost ke Kolektivnimu élenu CACH.
V pfipadé, Ze by se pocet ¢lenl z jakéhokoliv dGvodu zménil, informuje o tom neprodlené
predseda Prezidium CACH, které rozhodne o nutnosti a pfipadném jmenovani nového ¢lena
na zakladé navrhu predsedy PS.

Pro ucely hlasovani ma kazdy clen jeden hlas.

Clenstvi ¢lena Prezidia CACH v této pracovni skupiné je dovoleno.

Jedna osoba muze byt ¢lenem vice komisi ¢i pracovnich skupin CACH.”

Clen pracovni skupiny se m(ize svého postu vzdat. Informuje o tom bez zbyte¢ného odkladu
predsedu, ¢imz jeho mandat zanika.

IV. Odmény

Clenstvi v pracovni skupiné nenfi vazané finanéni ani jinou odménou.

Mimoradna odména mUze byt ¢lenovi udélena na navrh predsedy Prezidiem CACH ve formé a
vysi, jakou uréi Prezidium CACH.

Mimotadna odména maze byt predsedovi udélena Prezidiem CACH ve formé a vysi, jakou uréi
Prezidium CACH.

Mimoradné odmény mohou byt vyplaceny pouze v pfipadé kladného hospodarského vysledku
CACH na zakladé sjednaného pracovnépravniho vztahu.
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V. Jmenovani ¢lend, obdobi

1. Kandidati na ¢lena pracovni skupiny predkladaji své CV a motivacni dopis v elektronické podobé.
zaslanim na cach@cach.cz.

2. Obdobi jmenovani je 3 roky.

V1. Obecna prava a povinnosti ¢lenti komisi a pracovnich skupin CACH

1.

Prezidiu CACH ro&ni zpravu o své &innosti. Tato roéni zprava je souéasti Vyroéni zpravy CACH.
O terminu predloZeni zpravy informuje Prezidium CACH predsedu nejpozdéji 30 dnl od
ukoncéeni sezony (hospodaiského roku).

Kazdy ¢len pracovni skupiny je povinen se fidit Smlouvou o mléenlivosti, kterou bezprostfedné
po svém zvoleni podepise.

Kazdy ¢len zpracovdva ukoly zadané predsedou v terminech a formé uréenych predsedou.
Clenové komunikuiji s Prezidiem CACH prostfednictvim svého predsedy.

vev. v

PS vyuziva oficialni sdilené uloZisté CACH pro archivaci dokumentace spojené s €innosti PS.

VIl. Pfedseda

1.

Pfedsedu si voli pracovni skupina ze svého stfedu. O formé volby rozhoduji ¢lenové
nadpolovicni vétsinou hlasu.

Pfedseda komunikuje s Prezidiem CACH zejména ve smyslu (1) zadavani UkolG ze strany
Prezidia CACH; (2) informovani Prezidia CACH o jejich nasledném vypracovani a (3) preddvani
podnétd Prezidiu CACH ze strany pracovni skupiny.

Pfedseda svolava setkdni pracovni skupinu ve formé a frekvenci dle vlastniho uvazieni a
nutnosti zpracovani tkol( dle zadani Prezidia CACH.

Predseda zajisti zapis ze setkani pracovni skupiny, a to na oficidlnim ulozisti CACH, ktery bude
pristupny ¢lentim pracovni skupiny i Prezidiu CACH.

Pfedseda povéruje pisemnou ¢i Ustni formou ¢leny pracovni skupiny tkoly, a to véetné terminu
splnéni a formy vypracovani.

Pfedseda dohlizi na vypracovani ukoll zadanych ¢lendm pracovni skupiny.

Pfedseda prezentuje zavéry pracovni skupiny Prezidiu CACH a zprostfedkovava &lendm
pracovni skupiny zpétnou vazbu od Prezidia CACH.

V pripadé ukonceni funkce nékterého ze clend komise, predseda neodkladné informuje
Prezidium CACH.

VIII. Pfedmét ¢innosti Pracovni skupiny Soutéze
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Navrhuje Upravy ¢i zmény v soutéznim fadu.

Navrhuje Upravy a zmény ve Smérnici Regionalnich soutézi.

Navrhuje Upravy ¢i doplnéni soutézniho planu CACH.

Zpracovava prehled vhodnych mist (hal) pro soutéze CACH, seznam vhodnych dodavateli, v¢.
cenovych nabidek, prlzkum eventl poradanych jinymi cheerleadingovymi zemémi,
organizacemi ¢i sporty a navrhuje doporuéeni pro cheerleadingové soutéze CACH.

Navrhuje Upravy na sjednoceni soutézi CACH (pokud je potieba).

Navrhuje konkrétni moznosti revitalizace a priibéhu soutézi CACH (pokud je potteba).
Zpracovava prehled vhodnych partnerl pro soutéze CACH a predklada jej organizatordm
sout&zi CACH.

Zajistuje zpétnou vazbu na soutéze CACH a predklada ji Prezidiu CACH.
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9. Navrhuje strategii a kampané pro propagaci cheerleadingu a Sifeni povédomi o cheerleadingu
prostfednictvim soutézi.

10. Pfipravuje navrhy a podklady pro Setkani trenér( za PS SoutézZe (pokud je treba).

11. Zastupce pracovni skupiny SoutéZe m(ze byt pfitomen na VH CACH jako host bez volebniho
prava.

IX. Obecna ustanoveni

1. O vegkerych spornych situacich rozhoduje Prezidium CACH.
2. Smérnice byla schvalena Prezidiem CACH dne 15. 9. 2022 a nabyva u¢&innosti dnem schvaleni
Prezidiem CACH, sou¢asné nahrazuje viechny pfede$lé normy a dokumenty.

vr Marie Cerhova
viceprezidentka



