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SMERNICE CACH - PRACOVNI SKUPINA
AMBASADORI REGIONU

I. Obecna ustanoveni

§1 Podle Gcelu Ceské asociace cheerleaders, z.s. (déle jen “CACH”) vyplyvajiciho ze Stanov CACH a
vytycenych cild jednotlivych obdobi jsou vytvareny ¢i ruseny komise a pracovni skupiny (déle jen
“PS”) dle potfeb CACH. Cinnost této PS vyplyva takté? z Koncepce regiondlniho rozvoje CACH.

Il.  Struktura pracovni skupiny

1. Clenové a funkcionari

§1 Cleny Pracovni skupiny jmenuje Prezidium CACH na funkéni obdobi 3 (tFi) let. Clenem pracovni
skupiny mlze byt fyzicka osoba starsi 18 (osmnacti) let, ktera je pIné svépravna a bezihonnd a ma
platnou registraci u CACH. Clenem pracovni skupiny mdze byt &len Prezidia CACH nebo jiné
komise.

§2 Prislusnost daného ¢lena k CACH je pfimo podfizena pfislusnosti k ¢lenskému klubu v daném
regionu CACH, nikoliv adresou trvalého bydli$té daného ¢lena.

§3 Pracovni skupina ma jednoho predsedu.

84 Pracovni skupina ma doporuceny lichy pocet ¢len(, minimalné vSak pocet odpovida poctu dle
CACH region(. V pFipadé sudého poctu ¢lent disponuje predseda docasné 2 hlasy, které vyuZije
pouze v situaci nerozhodné.

2. Clenstvi v komisi/pracovni skupiné
§1 Clenstvi v komisich a pracovnich skupinach je dobrovolné.
§2 Clen musi byt registrovanym ¢lenem CACH.

§3 V pfipadé, Zze by se pocet ¢lend zjakéhokoliv divodu zménil, informuje o tom neprodlené
predseda Prezidium CACH, které rozhodne o volbé nového €lena na zékladé navrhu predsedy PS.

§4 Pro Ucely hlasovani ma kazdy ¢len jeden hlas.
§5 Clenstvi ¢lena Prezidia CACH v této pracovni skupiné je dovoleno.
§6 Jedna osoba muUze byt ¢lenem vice komisi &i pracovnich skupin CACH.

§7 Clen pracovni skupiny se mdze svého postu vzdat. Informuje o tom bez zbyte¢ného odkladu
predsedu PS, ¢imz jeho plsobeni v PS zanikd. Predseda neprodlené informuje Prezidium CACH,
které rozhodne o volbé nového ¢lena.
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3. Odmény

Clenstvi v pracovni skupiné neni vazané finanéni ani jinou odménou.

Mimoradna odména miiZze byt ¢lenovi udélena na névrh predsedy Prezidiem CACH ve formé a
vysi, jakou uréi Prezidium CACH.

Mimoradna odména miiZe byt predsedovi udélena Prezidiem CACH ve formé a vysi, jakou uréi

Prezidium CACH.

Mimoradné odmény mohou byt vyplaceny pouze v pfipadé kladného hospodaiského vysledku
CACH na zakladé sjednaného pracovnépravniho vztahu.

4. Jmenovani ¢lent, obdobi

Kandiddty na clena pracovni skupiny predkladaji ¢lenské kluby, na rfddném nominacnim
formulafi, ktery je nedilnou soucdsti této smérnice v elektronické podobé zaslanim na
cach@cach.cz.

V pripadé souhlasu kandiddta s nominaci, predkladaji kandidati své CV a motivacni dopis v
elektronické podobé zaslanim na cach@cach.cz.

Zastupci ¢lenskych klubl nasledné hlasuji o kandidatovi pro jejich region, hlasovani probiha ve
dvou kolech.

Jmenovani ¢lentl provadi Prezidium CACH na zakladé volby jednotlivych &lenskych klubg.

Obdobi jmenovani je 3 roky.

5. Obecna prava a povinnosti ¢lenti komisi a pracovnich skupin CACH
Pracovni skupina prostfednictvim svého predsedy predkladd v pisemné formé elektronickou

cestou Prezidiu CACH névrhy na podporu &innosti cheerleadingu v regionech.

Pracovni skupina prostfednictvim svého predsedy predkladd v pisemné formé elektronickou
cestou Prezidiu CACH ro&ni zpravu o své ¢innosti. Tato ro¢ni zprava je soudasti Vyroéni zpravy
CACH. O terminu predloZeni zpravy informuje Prezidium CACH pfedsedu nejpozdéji 30 dnd od
ukonceni sezony (hospodarského roku).

Kazdy clen pracovni skupiny je povinen se fidit Smlouvou o micenlivosti, kterou bezprostifedné po
svém zvoleni podepise.

Kazdy ¢len zpracovava ukoly zadané predsedou v terminech a formé uréenych predsedou.
Clenové komunikuji s Prezidiem CACH prostiednictvim svého predsedy.

Vv, v

PS vyuziva oficidlni sdilené ulozisté CACH pro archivaci dokumentace spojené s &innosti PS.

6. Predseda

§1 Predsedu si voli pracovni skupina ze svého stfedu. O formé volby rozhoduji ¢lenové

nadpolovi¢ni vétsinou hlas(.
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Pfedseda komunikuje s Prezidiem CACH zejména ve smyslu (1) zadavéni Gkold ze strany Prezidia
CACH; (2) informovani Prezidia CACH o jejich nasledném vypracovani a (3) preddvani podnétl
Prezidiu CACH ze strany pracovni skupiny.

Predseda svoldva setkani pracovni skupiny ve formé a frekvenci dle vlastniho uvdzeni a nutnosti
zpracovani ukold dle zadani Prezidia CACH.

Predseda zajisti zapis ze setkani pracovni skupiny, a to na oficialnim ulozisti CACH, ktery bude
pfistupny ¢lendm pracovni skupiny i Prezidiu CACH.

Pfedseda povéruje pisemnou ¢i Ustni formou ¢leny pracovni skupiny ukoly, a to véetné terminu
splnéni a formy vypracovani.

Predseda dohlizi na vypracovani Gkoll zadanych ¢lenim pracovni skupiny.

Pfedseda prezentuje zavéry pracovni skupiny Prezidiu CACH a zprostiedkovava €lendim pracovni
skupiny zpétnou vazbu od Prezidia CACH.

V pripadé ukonceni funkce nékterého ze clenli komise, predseda neodkladné informuje
Prezidium CACH.

Predmeét Cinnosti Pracovni skupiny

Rozvoj a podpora podminek pro provozovani cheerleadingu v daném regionu.

Podpora talentované mladeze v daném regionu, propagace informaci o kempech a moznostech
rozvoje mezi jednotlivé sportovce.

Prezentace cheerleadingu prostfednictvim ukazkovych hodin na zakladnich Skolach v daném
regionu, tzv. cheerleading do $kol.

Podpora organizator( regionalnich soutézi.
Propagace cheerleadingu Siroké verejnosti.

Podileni se na vytvareni potrfebnych ekonomickych, financnich a materidlnich podminek za
ucelem podpory rozvoje cheerleadingu v regionu.

Regionalni ambasador pravidelné reportuje svou ¢innost Prezidiu CACH.

IV. Obecnha ustanoveni

§1
§2

O veskerych spornych situacich rozhoduje Prezidium CACH.

Smérnice byla schvalena Prezidiem CACH dne 15. 9. 2022 a nabyva G&innosti dnem schvaleni
Prezidiem CACH, soucasné nahrazuje viechny prede$lé normy a dokumenty.

vr Michaela Rom Tisarova
¢len Prezidia CACH



